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Zatgcznik nr 4 do Decyzji 24/2025 Dziekana Wydziatu Elekirycznego z dnia 12 listopada 2025 r. w sprawie okreslenia wzorow dokumentéw niezbednych
do realizacji procesu ksztatcenia praktycznego na kierunku Elektrotechnika (studia dualne), studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

WYTYCZNE DO UMOWY O PRAKTYKE

Praktyka przemystowa realizowana na kierunku Elektrotechnika (studia dualne),
studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Wytyczne ogodlne

Postanowienia umowy o praktyke zawieranej przez Pracodawce — Przyjmujgcego na praktyke ze
studentem - Praktykantem winny uwzglednia¢, oprocz elementdbw wymaganych przez
obowigzujace przepisy prawa, przyczyne, dla ktérej umowa ta jest zawarta.

Strony zawierajace umowe mogg utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, aby tylko jego
tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wiasciwosci (naturze) stosunku — realizacji praktyki przemystowey,
ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego (art. 3531 ustawy — Kodeks cywilny).

Umowa musi byé zawarta na okres trwania praktyki w danym roku akademickim, wynikajacy
z obowigzujacego planu studiéw i programu ksztatcenia (po pierwszym roku — 12 tygodni, po
drugim — 12 (lub 16 - dotyczy cyklu ksztatcenia 2024/2025) tygodni, po trzecim — 24 tygodnie).
Harmonogram praktyk ustala Zesp6t Koordynacyjny.

Praktyka przemystowa realizowana jest w wymiarze ustalonym w karcie przedmiotu ,Staz
przemystowy”, ,Praktyka przemystowa 17, ,Praktyka przemystowa 2" lub ,Praktyka przemystowa 37,
odpowiednio w danym roku studiéw, przy czym w tygodniu powinno przypadac $rednio 40 godzin
praktyki.

Pracodawca jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia w kwocie ustalonej przez Zespét
Koordynacyjny na dany rok akademicki, nie mniejszej niz przewidujg przepisy dot. minimalnego
wynagrodzenia oraz stawki godzinowej w danym roku, pomniejszane o obowigzkowe naleznosci
publiczno-prawne.

Pracodawca nie moze naktada¢ w zawieranej przez siebie ze studentem umowie obowigzkdw,
ktore by uniemozliwiaty, badz utrudniaty ksztatcenie studenta.

Kopie zawartej przez Pracodawce ze studentem umowy Pracodawca przekazuje Uczelni, tj. do
opiekuna praktyki na Wydziale.

Pracodawca ani student nie majg obowigzku kontynuowania zatrudnienia po zakoriczeniu przez
studenta studiow lub skreslenia z listy studentow.

Obowiazki Pracodawcy

Przyjmujacy na praktyke jest zobowigzany do:

1.

Przyjecia studenta na praktyke, na okres wynikajacy z obowigzujacego planu studiow i programu
ksztatcenia.

Zapewnienia studentowi miejsca do wykonywania zadan wynikajacych z praktyki przemystowey,
spetniajacego standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, o takim samym standardzie jak miejsce
pracownika danej organizacji.



3.

Przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez studenta stanowiskiem
(m. in. przepisy bhp, ppoz, itp.).
Wyznaczenia Opiekuna praktyki i przekazania jego danych kontaktowych do Koordynatora
studiow.
Do obowigzkdw Opiekuna praktyki nalezy:
1) opracowanie w porozumieniu z Uczelnig oraz studentem Indywidualnego programu praktyki,
) przygotowanie stanowiska pracy dla Praktykanta,
) zapoznanie Praktykanta z obowigzkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy,
) biezace przydzielanie zadan do wykonania, nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan,
udzielanie pomocy i wskazowek Praktykantowi,
9) przestrzeganie i kontrolowanie czasu wykonywanych przez Praktykanta zadan,
6) nadzorowanie wypetniania Listy obecno$ci przez Praktykanta oraz podpisywanie raz w
tygodniu Dziennika praktyki,
7) weryfikacja zgodno$ci przebiegu Praktyki przemystowej z Indywidualnym programem praktyki,
8) niezwioczne informowanie Uczelni o ewentualnych trudno$ciach i nieprawidtowosciach
w realizacji praktyki przemystowey,

9) przygotowanie Raportu koncowego opiekuna praktyki (Zatacznik nr 8 do Regulaminu).
Wyznaczenia innej osoby na Opiekuna praktyki w sytuacji, gdy osoba wyznaczona na Opiekuna
praktyki nie moze w dalszym ciggu sprawowac opieki merytorycznej nad Praktykantem i nadzoru
nad organizacjq i przebiegiem praktyki przemystowej. Wowczas Pracodawca jest zobowigzany do
ztozenia Uczelni w terminie 7 dni informacji o powotaniu nowego Opiekuna praktyki, zgodnie
z Umowg o wspotpracy w zakresie ksztatcenia praktycznego.

Zobowigzania Opiekuna praktyki do sprawowania opieki i nadzoru nad prawidtowym
wykonywaniem przez Praktykanta obowigzkéw wynikajacych z Indywidualnego programu praktyki.
Informowania Uczelni o przerwaniu przez studenta praktyki przemystowej, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji praktyki
przemystowej nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.
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Obowiazki Praktykanta

Praktykant zobowiazany jest do:

1.

Rozpoczecia i zakonczenia praktyki przemystowej zgodnie z terminami podanymi przez
Przyjmujgacego na praktyke.

Odbycia praktyki przemystowej w petnym wymiarze, ustalonym w karcie przedmiotu Staz
przemystowy”, ,Praktyka przemystowa 17, ,Praktyka przemystowa 2" lub ,Praktyka przemystowa 3”,
odpowiednio w danym roku studiow.

Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan okreSlonych w  Indywidualnym
programie praktyki.

Stosowania sie do polecen os6b zarzadzajacych przedsiebiorstwem oraz Opiekuna praktyki, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.

Przestrzegania zasad obowigzujacych u Pracodawcy.

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych obowigzujgcych u Pracodawcy.

Dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy szczegolnie waznych informacii, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.



10.

1.

Rzetelnego prowadzenia Listy obecnosci (zatacznik nr 7 do Regulaminu) oraz Dziennika praktyki
(zatacznik nr 6 do Regulaminu) i dostarczenia tych dokumentéw do opiekuna praktyki na Wydziale
w terminie 7 dni od dnia zakorczenia praktyki przemystowey.

Ztozenia do opiekuna praktyki na Wydziale, w terminie 7 dni od ukoniczenia praktyki Raportu
koricowego opiekuna praktyki (zatacznik nr 8 do Regulaminu).

Pisemnego poinformowania Uczelni o przerwaniu udziatu w praktyce przemystowej w ciggu 2 dni
od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do Dziekanatu Wydziatu.

Zawiadomienia Pracodawcy o kazdej nieobecno$ci, wskazujac przyczyne nieobecnosci, jak
I przewidywany czas nieobecnosci w ciggu 2 dni roboczych od dnia nieobecnosci.

Zasady rozwigzania umowy, czas trwania umowy, przedtuzenie umowy

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe w przypadku razacego naruszenia obowigzkow przez
Praktykanta, przy czym prawo rozwigzania umowy (niezaleznie od trybu) wymaga uprzedniej opinii
Uczelni, wyrazanej w ciggu 7 dni liczac od dnia wystapienia o jej udzielenie przez Pracodawce.
Rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej, ktérej kopie Pracodawca przekazuje Uczelni.
Umowa o realizacje praktyki zawierana jest na dany rok akademicki.

Przyjmujacy na praktyke moze zaproponowaé studentowi kontynuacje praktyki przemystowej
w kolejnym roku akademickim. W takim przypadku kolejna umowa bedzie zawarta bez ponownej
rekrutacji.

Przyjmujacy na praktyke moze nie wyrazic zgody na praktyke studenta w kolejnym roku
akademickim. W tym przypadku student podlega ponownej rekrutacii.

Za zgodq Zespotu Koordynacyjnego, student odbywajacy praktyke w danym przedsiebiorstwie ma
prawo zmieni¢ miejsce odbywania kolejnej praktyki przemystowej. W tym przypadku student
podlega ponownej rekrutacii.



