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Zatacznik do Regulaminu ksztatcenia praktycznego z udziatem pracodawcéw na kierunku Elektrotechnika (studia dualne),
studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Umowa o wspétpracy
w zakresie ksztatcenia praktycznego

zawarta w Biatymstoku w dniu ......................... roku pomiedzy:

1) Politechnikg Biatostocka z siedzibg w Biatymstoku, ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok,
NIP: 5420208721, REGON: 000001672,
reprezentowang przez JM Rektor — dr hab. inz. Marte Kosior—Kazberuk, prof. PB,
zwang dalej Uczelnia,
a
2) <nazwa firmy> z siedzibg w <nazwa miasta>, <adres firmy>,
KRS: <numer>, NIP: <numer>, REGON <numer>,
reprezentowang przez:

zwang dalej Pracodawca

Zwazywszy, ze

1)  Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej, w ramach projektu ,PB 5.0 — dostosowanie oferty
dydaktycznej Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowe;
transformacji”, realizuje praktyczne ksztatcenie zawodowe na kierunku Elektrotechnika (studia
dualne), studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym, na podstawie programu
studiéw przyjetego przez Senat Politechniki Biatostockiej (Uchwata nr 57/X/XVI1I/2025 Senatu PB
z dnia 26 czerwca 2025.);

2) gtdwnym celem ksztatcenia praktycznego na studiach dualnych na kierunku Elektrotechnika jest
przygotowanie absolwenta wyposazonego w specjalistyczng wiedze oraz praktyczne umiejetnosci
I kompetencije zawodowe;

3) program studiéw dualnych wymaga Scistej wspdtpracy w realizacji ksztatcenia w obszarze nauki,
ktérg zapewnia Uczelnia i praktyki, ktorg zapewni¢ moze Pracodawca — Partner ksztatcenia
praktycznego;

Strony zgodnie postanawiajg zawrze¢ niniejszg umowe.

§1

Oswiadczenia Stron

1. Uczelnia o$wiadcza, ze spetnia wymagania okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm) oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych.



Pracodawca o$wiadcza, ze w zakresie ....... opis faktycznego przedmiotu dziatalnoSci ..........
prowadzi swojq dziatalno$¢ nieprzerwanie od .......... , habyt w tym czasie niezbedne doswiadczenie
w wykonywaniu tej dziatalno$ci, posiada niezbedne do wykonania niniejszej umowy zasoby
osobowe, rzeczowe i finansowe i gotow jest stuzy¢ swoim doswiadczeniem oraz zasobami w celu
realizacji niniejszej umowy.

§2

Przedmiot umowy

Przedmiotem Umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkéw Stron w zakresie prowadzenia
przez Uczelnig ksztatcenia studentow na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Elektrotechnika (studia dualne).

Pracodawca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze ksztatcenie studentéw odbywac sie bedzie
w ramach siedmio-semestralnych studiow pierwszego stopnia konczacych sie uzyskaniem przez
studenta tytutu inzyniera. Opis efektéw uczenia si¢ dla studidw o profilu praktycznym prowadzonych
w Politechnice Biatostockiej na kierunku elektrotechnika okresla Uchwata nr 463/XXVI/XV/2019
Senatu PB z dnia 27 czerwca 2019 r. oraz Uchwata nr 57/X/XVI1/2025 Senatu PB z dnia 26 czerwca
2025,

§3

Prowadzenie studiow

Ksztatcenie na studiach dualnych na kierunku Elektrotechnika (studia stacjonarne pierwszego

stopnia o profilu praktycznym) jest realizowane zgodnie z Regulaminem Studiow Politechniki

Biatostockiej oraz wedtug zasad zawartych w Regulaminie ksztatcenia praktycznego (zwanego dale;

Regulaminem) okres$lonym zarzadzeniem JM Rektora PB.

Rekrutacja na studia dualne na kierunek Elektrotechnika odbywa sie wedtug warunkow i trybu

rekrutacji na pierwszy rok studiow stacjonarnych pierwszego stopnia, ustalanych na dany rok

akademicki uchwatg Senatu PB.

Studia sg prowadzone w ramach czes$ci teoretycznej oraz praktyczne;.

1) Czes¢ teoretyczna studiow jest realizowana poprzez zajecia dydaktyczne w formie modutéw
ksztatcenia, zgodnych z programem ksztatcenia, prowadzonych w Uczelni.

2) Cze$¢ praktyczna studiow jest realizowana poprzez:

a) zajecia dydaktyczne ze specjalistycznych przedmiotéw zawodowych prowadzone przez
pracownikéw Pracodawcdw, za wynagrodzeniem okre$lonym w odrebnej umowie. Zajecia
te, zaleznie od ich formy i charakteru, mogg odbywa¢ si¢ albo na terenie Uczelni albo
w przedsiebiorstwie;

b) praktyki przemystowe - polegajace na wykonywaniu przez studenta odptatnej pracy
na rzecz Pracodawcy;

c) realizacje prac dyplomowych we wspdipracy z przedsigbiorcami.



Po ukonczeniu 2 semestru, student studiéw dualnych kierunku Elektrotechnika jest kierowany
na praktyke przemystowg w jednym z przedsiebiorstw uczestniczacych w ksztatceniu. Odbywa sie
to w procesie rekrutacji na praktyki przemystowe.

Za czesC teoretyczng studiow odpowiada Uczelnia, za cze$¢ praktyczng studiow odpowiadajg
wspolnie Uczelnia i Pracodawca, przy czym Pracodawca jest wytgcznie odpowiedzialny za cze$¢
praktyczng studiow realizowang przez $wiadczenie przez studenta pracy na rzecz Pracodawcy.
Zasady rekrutacji na praktyki przemystowe, przebieg praktyki oraz zasady organizacji ksztatcenia
praktycznego z udziatem przedsiebiorcow okresla Regulamin.

§4

Zadania Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuije sie do:

1) zapewnienia odpowiedniego miejsca - stanowiska pracy, spetniajacego standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, o takim samym standardzie jak miejsce pracy pracownika danej
organizaciji;

2) zapewnienia wszelkich $rodkow, narzedzi oraz urzadzen, dzieki ktorym student bedzie
zdobywat praktyczng wiedze i doswiadczenie w firmie;

3) zapewnienia osoby do statych kontaktéw z Koordynatorem studiow i reprezentowania
przedsiebiorstwa w pracach Zespotu Koordynacyjnego/Rekrutacyjnego;

4) zapewnienia Opiekuna praktyki, przy czym jeden Opiekun moze sprawowa¢ w tym samym
czasie opieke nad co najwyzej 4 Praktykantami.

Pracodawca zobowigzuje sie do zawarcia umowy o praktyke z wybranymi w procesie rekrutacii

studentami oraz wyptacania im podczas trwania praktyk wynagrodzenia w kwocie nie mniejszej niz

przewidujg przepisy dot. minimalnego wynagrodzenia oraz stawki godzinowej w danym roku. Zakres
umowy musi by¢ zgodny z wytycznymi okreslonymi decyzjq dziekana Wydziatu Elektrycznego.

Partner ksztatcenia praktycznego realizujgcy moduty ksztatcenia w zakresie prowadzenia

specjalistycznych przedmiotéw zawodowych zobowigzuje si¢ do:

1)  zapewnienia studentom odpowiedniego miejsca, umozliwiajacego prawidtowg realizacje
modutdw ksztatcenia w zakresie specjalistycznych przedmiotéw zawodowych (jesli zajecia
z tych przedmiotow odbywajg sie w siedzibie przedsiebiorstwa);

2) zapewnienia osoby lub oséb legitymujacych sie wymaganym do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig do prowadzenia specjalistycznych przedmiotéw zawodowych. Z osobg
prowadzacq zajecia zostanie zawarta odrebna umowa, zgodna z przepisami obowigzujgcymi
na Uczelni;

3) przekazania do Koordynatora studiéw danych osoby lub 0séb prowadzacych specjalistyczne
przedmioty zawodowe (w tym opis sylwetki z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego)
oraz programow szczegotowych zaje¢, w terminie okre$lonym w Regulaminie.

Pracodawca jest wylacznie odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji cze$ci praktycznej

studiéw realizowanej przez wykonywanie pracy przez studenta na rzecz Pracodawcy, przy czym:

1) dokumentacja prowadzona jest przez Pracodawce w formie okreslonej decyzjg Dziekana



Wydziatu Elektrycznego;
2) dokumentacja winna byc¢ rzetelna (tj. zgodna ze stanem faktycznym) oraz poprawna (tj. zgodna
z formg okres$long decyzjg Dziekana Wydziatu Elektrycznego).
Pracodawca oraz student nie majg obowigzku kontynuowania zatrudnienia po zakonczeniu przez
studenta studiow lub po skresleniu studenta z listy studentow.
Pracodawca moze zmieni¢ Opiekuna praktyki oraz osobe do kontaktu z Koordynatorem studiow
w sytuacji, gdy wyznaczone osoby nie moga w dalszym ciggu sprawowa¢ danej funkcji. Wéwczas
Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia Uczelni w terminie 7 dni pisemnej informacji o powotaniu

.....

§5
Zespot Koordynacyjny

Pracodawca oraz Uczelnia wytypujg po jednym przedstawicielu do Zespotu Koordynacyjnego,
ktérego zadaniem bedzie biezace realizowanie niniejszej umowy oraz reagowanie na ujawniajgce
sie w trakcie realizacji studiéw problemy.

Przedstawiciel Uczelni bedzie jednoczes$nie petnit role Koordynatora studiow w ramach projektu ,PB
5.0 - dostosowanie oferty dydaktycznej Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesne;
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

Zmiana przedstawiciela ze strony Pracodawcy lub Uczelni nie bedzie stanowi¢ zmiany tresci Umowy.
Zespot Koordynacyjny podejmuje decyzje na zasadach konsensusu.

Przedstawicielem Uczelni w Zespole Koordynacyjnym jest dr hab. inz. Renata Markowska,
pracownik Wydziatu Elektrycznego PB, e-mail: r.markowska@pb.edu.pl.

Przedstawicielem Pracodawcy bedzie ................ccccoeee ye-mail ...,

§6

Kontrola Pracodawcy

Uczelni przystuguje prawo przeprowadzenia kontroli realizacji przez Pracodawce postanowien
niniejszej umowy. O terminie kontroli Uczelnia powiadamia Pracodawce w formie pisemnej. Kontrola
odbywa sie poprzez sprawdzenie rzetelnosci i poprawnosci dokumentdw, jakie Pracodawca jest
obowigzany przedstawia¢ Uczelni w ramach niniejszej umowy.

Pracodawca jest obowigzany do udzielania Uczelni oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym
i Unii Europejskiej, monitorujgcym realizacje projektu ,PB 5.0 — dostosowanie oferty dydaktyczne;
Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformac;ji”,
rzetelnych informacji i wyjadnien oraz udostepniania dokumentow zwigzanych wytacznie z realizacjg
niniejszej umowy.

W razie stwierdzenia przez Uczelnie, ze Pracodawca wykonuje swoje obowigzki nienalezycie,
Uczelnia bedzie uprawniona do wydania Pracodawcy wigzacych polecen wskazujacych stwierdzone
uchybienia oraz do okre$lenia sposobu i terminu ich usunigcia.



W razie ponownego stwierdzenia przez Uczelnie, ze Pracodawca nie zastosowat si¢ do wydanych
mu wigzacych polecen, Uczelni przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy. Okres wypowiedzenia
nie moze by¢ krétszy niz czas pozostaty do zakonczenia trwajacej praktyki.

§ 7 Postanowienia finansowe

Kazda ze Stron niniejszej umowy odpowiada za zaciggniete przez siebie — w ramach wykonywania
niniejszej umowy — zobowigzania.

Niniejsza umowa nie uprawnia zadnej ze Stron do kierowania roszczen finansowych wzgledem
drugiej Strony.

Osobom wskazanym przez Pracodawce, prowadzacym moduty ksztatcenia w zakresie
specjalistycznych przedmiotéw zawodowych, przystuguje wynagrodzenie zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Uczelni i warunkami projektu ,PB 5.0 — dostosowanie oferty dydaktyczne;
Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji’.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez studenta wskutek jego dziatan
lub zaniedban podczas odbywania praktyki oraz za naruszenie przez studenta obowigzku poufnosci
informaciji, a takze nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody na osobie lub majatku studenta, mogace
powsta¢ w zwigzku z odbywaniem przez niego praktyki u Pracodawcy.

Pracodawca o$wiadcza, iz znany mu jest jego zakres odpowiedzialno$ci wzgledem studenta w razie
niewykonania badz nienalezytego wykonania niniejszej umowy.

§8

Obowigzywanie umowy

Umowa zawarta jest na okres trwania cyklow ksztatcenia: rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2022/2023, rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2023/2024,
rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2024/2025 oraz rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2025/2026, tj. do dnia 28 lutego 2029 .

Procz przypadkéw wyraznie okre$lonych w niniejszej umowie nie dopuszcza sie odstapienia od niej
przez ktdrakolwiek ze stron. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
Uczelni w wyniku rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Strony zobowigzujq sie
ustali¢ nowe zasady realizacji ksztatcenia w drodze pisemnego aneksu do umowy.

Pracodawca moze jednostronnie odstapi¢ od niniejszej umowy jedynie w razie pominigcia
go w procesie rekrutacji lub ustalaniu programu czesci praktycznej realizowanej przy udziale
Pracodawcy jako prowadzacego badz wspotprowadzacego.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe, przy czym okres wypowiedzenia nie moze by¢
krotszy niz czas pozostaly do zakoriczenia roku akademickiego. Warunkiem skutecznego
wypowiedzenia jest przedstawienie Uczelni innego pracodawcy, ktdry przejmie jego obowigzki
wynikajace z niniejszej umowy i ktdry bedzie gotowy zapewni¢ studentowi kontynuacije praktyki.
Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§9

Postanowienia koncowe

Zmiany niniejszej umowy wymagajg — pod rygorem niewazno$ci — pisemnej zgody obu Stron
wyrazonej w formie aneksu.

Wszelkie spory wynikle w zwigzku z realizacjq postanowien niniejszej umowy Strony postanawiajg
rozwigzywac w pierwszej kolejnosci polubownie majgc przy tym na uwadze dobro studenta.

W razie nie dojécia do porozumienia, spory migdzy Stronami rozstrzygac¢ bedzie sad powszechny
wiasciwy miejscowo dla siedziby Uczelni.

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg w szczegoinosci przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Jesli ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze si¢ niewazne w catosci lub w czesci,
pozostate postanowienia pozostajg w mocy, strony za$ zobowigzujq sie na wniosek ktdrejkolwiek
znich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami, ktdérych moc prawna i skutek
ekonomiczny sg najbardziej zblizone do postanowien zastepowanych.

Umowe sporzadzono i podpisano w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczelnia Pracodawca



