Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 109/2025 Rektora Politechniki Biatostockiej

Regulamin ksztatcenia praktycznego z udziatem pracodawcéow
na kierunku Elektrotechnika (studia dualne),
studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

prowadzone w Politechnice Biatostockiej, w tym realizowane w ramach projektu ,PB 5.0 — dostosowanie
oferty dydaktycznej Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformacji’, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1

Definicje i pojecia

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Projekcie PB 5.0 — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,PB 5.0 — dostosowanie oferty dydaktyczne;
Politechniki Biatostockiej do potrzeb nowoczesnej gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacii”,
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

2) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej jako jednostke
organizacyjna uczelni;

3) Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka;

4) Studiach dualnych — nalezy przez to rozumiec studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Elektrotechnika ukierunkowane na praktyczne ksztatcenie zawodowe,
realizowane przez Wydziat Elektryczny Politechniki Biatostockiej wspdlnie z pracodawcami
i otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

5) Partnerze ksztalcenia praktycznego (Partnerze ksztatcenia/Partnerze) — nalezy przez
to rozumie¢ pracodawce (przedsiebiorce) lub instytucje otoczenia spoteczno — gospodarczego, ktdry
uczestniczy w ksztatceniu na studiach dualnych w zakresie prowadzenia specjalistycznych
przedmiotow zawodowych illub realizacji praktyk przemystowych,;

6) Praktyce przemystowej — nalezy przez to rozumie¢ przewidziane w programie studiow praktyki
zawodowe (Staz przemystowy, Praktyka przemystowa 1, Praktyka przemystowa 2, Praktyka
przemystowa 3), w wymiarze rozszerzonym w stosunku do wymaganego dla studiéw o profilu
praktycznym;

7) Specjalistycznym przedmiocie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ przedmiot zawodowy
prowadzony przez pracownika lub przedstawiciela Partnera ksztafcenia praktycznego,
legitymujacego sie wymaganym do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig;



10)

1)

12)

13)

14)

Koordynatorze studiéow - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg nadzor nad prawidtowq
realizacjg studiow dualnych;

Przyjmujacym na praktyke — nalezy przez to rozumie¢ Partnera ksztafcenia praktycznego
przyjmujacego studenta na praktyke przemystowa lub u ktorego student odbywa praktyke;
Praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ studenta kierunku Elektrotechnika (studia dualne), studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym, ktdry w procesie rekrutacyjnym zostat
zakwalifikowany na praktyke przemysfowq oraz zostata z nim podpisana Umowa o praktyke;
Opiekunie praktyki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika przedsiebiorstwa Przyjmujgcego
na praktyke, wyznaczonego do sprawowania opieki merytorycznej nad Praktykantem oraz nadzoru
nad organizacjg i przebiegiem praktyki przemystowey;

Umowie o praktyce — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawierang pomiedzy Przyjmujgcym
na praktyke oraz studentem zakwalifikowanym na praktyke w przedsiebiorstwie Przyjmujgcym
na praktyke, ktora okresla forme wykonywania pracy, prawa i obowigzki stron umowy oraz warunki
organizacji i realizacji praktyki przemystowej w przedsigbiorstwie;

Umowie o wspoéltpracy w zakresie ksztalcenia praktycznego - nalezy przez to rozumieé
porozumienie zawierane pomiedzy Uczelnig oraz Partnerem/Partnerami ksztatcenia praktycznego,
okreslajace wzajemne obowigzki stron w zakresie prowadzenia ksztatcenia praktycznego studentow
w ramach studiow dualnych;

Zespole Koordynacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony do biezacego nadzoru nad
ksztatceniem praktycznym, przy czym kazdy Partner oraz Uczelnia mogg wskaza¢ po jednym
przedstawicielu do Zespotu Koordynacyjnego.

§2

Zatozenia ksztatcenia praktycznego z udziatem pracodawcow

Wydziat w ramach Projektu PB 5.0 realizuje praktyczne ksztatcenie zawodowe na studiach dualnych.
W procesie ksztatcenia na studiach dualnych, obok Wydziatu, uczestniczg Partnerzy ksztatcenia
praktycznego.

Gtownym celem ksztatcenia praktycznego na studiach dualnych jest przygotowanie absolwenta
wyposazonego w specjalistyczng wiedze oraz praktyczne umiejetnosci i kompetencje zawodowe,
zwigzane Scisle ze specyfikq dziatania przedsiebiorstwa, ktére pozwolg mu w naturalny sposéb
podjaé podstawowe zadania inzynierskie wykonywane na stanowisku pracy w przedsiebiorstwie. Cel
ten jest realizowany m.in. poprzez zajecia prowadzone przez do$wiadczonych pracownikdw
przedsiebiorstw (tacznie 300 godzin) i coroczna rozszerzong praktyke zawodowa (facznie 40 tygodni
w catym cyklu studiow).

Ksztatcenie na studiach dualnych obejmuje petne cykle ksztatcenia realizowane w kolejnych latach
akademickich 2022/2023, 2023/2024 i 2024/2025 (program studiow ustalony Uchwatg
nr 463/XXVI/XV/2019 Senatu PB z dnia 27 czerwca 2019 r.) oraz kolejne cykle ksztatcenia
rozpoczynajace sie¢ od roku akademickiego 2025/2026 (program studiéw ustalony Uchwatg
nr 57/X/XVI11/2025 Senatu PB z dnia 26 czerwca 2025 r.).



4. W ksztatceniu na studiach dualnych bedzie uczestniczyto co najmniej 12 Partnerow ksztafcenia
praktycznego, prowadzacych dziatalnoSC w zakresie: elektrotechniki, automatyki, energetyki,
elektroniki, telekomunikacji oraz branz pokrewnych. Kazdy Partner bedzie opiekowat si¢ minimum
jednym studentem, co najwyzej 4 studentami, z kazdego rocznika w zakresie realizacji praktyk
przemystowych.

§3

Zasady ogolne

1. Ksztatcenie na studiach dualnych realizowane jest wedtug zasad uchwalonych przez Senat Uczelni,
zawartych w Regulaminie Studiéw Politechniki Biatostockie;.

2. Rekrutacja na studia dualne odbywa si¢ wedtug warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia, ustalanych na dany rok akademicki uchwatg Senatu PB.

3. Po ukonczeniu 2 semestru, student studiow dualnych jest kierowany na praktyke przemysfowg
w jednym z przedsiebiorstw Partnerow ksztatcenia praktycznego. Odbywa sie to w procesie
rekrutacji na praktyki przemystowe.

4. W programie studiow dualnych przewidziano m.in. zajecia ze specjalistycznych przedmiotow
zawodowych prowadzone przez pracownikow przedsiebiorstw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zajecia te, zaleznie od ich formy i charakteru, moga odbywac sie na termnie Uczelni
albo w przedsigbiorstwie.

5. Niniejszy Regulamin okre$la zasady ogolne rekrutacji na praktyki przemystowe (§ 4), przebieg
praktyki (§ 5) oraz zasady organizacji ksztatcenia praktycznego z udziatem Partneréw (§ 6).

6. Dziekan Wydziatu Elektrycznego okre$la w formie decyzji wzory dokumentéw niezbednych
do realizacji procesu ksztatcenia praktycznego na kierunku Elektrotechnika (studia dualne), studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym, wymienionych w §4, §5 i §6,
W szczegoInosci wzory:

) wniosku o praktyke;

) ankiety — badanie kompetenciji Kandydata na praktyke przemystowg;

) decyzji w sprawie zakwalifikowania na praktyke;

) wytycznych do umowy o praktyke;

) indywidualnego programu praktyki;

) dziennika praktyki;

) listy obecnoéci;

8) raportu koncowego opiekuna praktyki.

7. Wzorce dokumentow podanych w ust. 6 sg udostepniane dla studentow kierunku oraz pracodawcow
uczestniczacych w realizacji ksztatcenia na kierunku Elektrotechnika (studia dualne), studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym, za posrednictwem strony internetowej
Wydziatu Elektrycznego.

Zmiany wzorow dokumentébw sg wprowadzane decyzjq Dziekana Wydziatu, na wniosek
Koordynatora studiow.

~N O O B W N -



Nadzor nad realizacjg ksztatcenia sprawuje Koordynator studiow powotywany decyzjg Dziekana

Wydziatu.

§4

Rekrutacja na praktyki przemystowe

Rekrutacja na praktyki przemysfowe jest prowadzona na drugim semestrze studiow, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Zespot Koordynacyjny i ogtoszonym na stronie internetowej

Wydziatu.

Rekrutacja jest prowadzona w trzech etapach.
Etap I.

1)

a)

e)

Student stara si¢ 0 miejsce na praktyke przemystowg bezposrednio u Partnera ksztatcenia
praktycznego (w wybranym  przedsigbiorstwie) sktadajac  komplet dokumentow
aplikacyjnych: CV, Wniosek o praktyke, Ankiete — badanie kompetencji oraz Zgode
na przetwarzanie danych osobowych (na formularzu obowigzujacym u Partnera).
Zgtoszenie odbywa sie drogq elektroniczng (na adres poczty elektronicznej) lub przez
strone internetowa. Informacja o sposobie sktadania dokumentéw do poszczegoinych
Partnerow ksztafcenia bedzie ogtoszona na stronie internetowej Wydziafu razem
z harmonogramem rekrutacji.

Student moze zlozy¢ komplet dokumentdw aplikacyjnych maksymalnie do 5 Partnerdw,
wskazujac jednoczesnie we Wniosku o praktyke preferowang kolejnos¢ aplikowania
do tych Partnerow (priorytety 1, 2, 3, 4 i 5, w kolejnoSci od najwyzszego do najnizszego).
Maksymalna liczba studentow przyjmowanych na praktyki przemystowe przez
poszczegoinych Partnerow ksztatcenia praktycznego w ramach danej rekrutacji bedzie
ogtoszona na stronie internetowej Wydziatu.

Przewidywany czas trwania | etapu rekrutacji wynosi do 15 dni.

Etap II.

a)

c)

Kazdy Partner ksztatcenia praktycznego dokonuje wstepnego wyboru studentow
na praktyki w jego przedsiebiorstwie niezaleznie, stosujac witasne kryteria, w oparciu
o informacje podane w dokumentach aplikacyjnych otrzymanych od studentéw. Partner
moze dodatkowo zaprosi¢ studentdw na rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie firmy.

Drugi etap rekrutacji koficzy sie utworzeniem przez kazdego z Partnerdw listy rankingowe;
kandydatéw na praktyki w jego przedsiebiorstwie i przekazaniem jej drogg elektroniczng
(poczta e-mail) do Koordynatora studiow. Lista rankingowa powinna zawiera¢ nazwiska
wszystkich studentdw, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne do danej firmy oraz wskazane
przez nich we Wniosku o praktyke priorytety (1, 2, 3, 4 i 5) aplikowania do
poszczegolnych Partneréw.

Przewidywany czas trwania |l etapu rekrutacji wynosi do 15 dni.

Etap lIl.

a)

Zespot Rekrutacyjny w sktadzie: Koordynator studiow, Prodziekan ds. rozwoju
i wspbtpracy oraz przedstawiciele Partnerow, dokonuje ostatecznej kwalifikacji studentow



na praktyki w przedsiebiorstwach na podstawie list rankingowych dostarczonych przez
Partnerdw ksztatcenia.

b) Kwalifikacja odbywa sie zgodnie z nastepujgacymi zasadami:

i) w pierwszej kolejno$ci na praktyki do danego Partnera sg kwalifikowani studenci,
ktorzy przypisali temu Partnerowi pierwszy priorytet, przy czym pierwszenstwo
(w przypadku przekroczenia limitu miejsc) majg studenci znajdujacy sie wyzej na
liscie rankingowej tego Partnera;

i) nastepnie w analogiczny sposob rozpatrywane sg osoby z przypisanymi kolejnymi
(nizszymi) priorytetami.

c) Studenci nie przypisani w wyniku kwalifikacji do zadnego z Partneréw, zostang zaproszeni
przez ZespOt Rekrutacyjny na dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng przed Komisjq
sktadajaca sie z przedstawicieli Partnerow dysponujacych wolnymi miejscami.

d) Zesp6t Rekrutacyjny przesyta studentom pocztg elektroniczng Decyzje w sprawie
zakwalifikowania na praktyke ze wskazaniem przedsigbiorstwa Przyjmujgcego
na praktyke lub ewentualng informacje o koniecznosci udziatu w dodatkowej rozmowie
kwalifikacyjnej.

e) W terminie 3 dni od daty otrzymania decyzji student potwierdza wybo6r miejsca odbywania
praktyki lub dostarcza Koordynatorowi studiow komplet dokumentéw aplikacyjnych
(w przypadku otrzymania zaproszenia do udziatu w dodatkowej rozmowie kwalifikacyjnej),
tj. CV, Wniosek o praktyke oraz Ankiete — badanie kompetenciji.

f)  Zesp6t Rekrutacyjny przekazuje Partnerom pocztg elektroniczng listy studentow
zakwalifikowanych na praktyki oraz informacje o ewentualnej koniecznosci
przeprowadzenia kwalifikacji dodatkowe;.

g) Przewidywany czas trwania Il etapu rekrutacji wynosi do 15 dni.

Od wynikoéw rekrutacji na praktyki przemystowe studentowi przystuguje odwotanie do Dziekana
Wydziatu Elektrycznego. Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji na temat wynikow postepowania rekrutacyjnego w danym roku akademickim.
Dziekan podejmuje ostateczng decyzje w terminie 14 dni.

Dziekanat Wydziatu Elektrycznego wystawia studentom skierowania na praktyki przemystowe.

Ze studentami skierowanymi na praktyki przemystowe w przedsigbiorstwach zostang podpisane
Umowy o praktyke z uwzglednieniem Wytycznych do umowy o praktyke.

Partnerzy ksztatcenia zawierajac umowy z wybranymi w procesie rekrutacji studentami, oferujg im
podczas trwania praktyk jednakowe wynagrodzenie w kwocie ustalonej przez Zesp6t Koordynacyjny
na dany rok akademicki, nie mniejszej niz przewidujg przepisy dot. minimalnego wynagrodzenia oraz
stawki godzinowej w danym roku, pomniejszane o0 obowigzkowe naleznosci publiczno-prawne.
Umowa o praktyke zawierana jest na dany rok akademicki, na okres podany w harmonogramie
praktyk.

Przyjmujgcy na praktyke moze zaproponowac studentowi kontynuacje praktyki przemystowej
w kolejnym roku akademickim. W takim przypadku kolejna umowa bedzie zawarta bez ponowne;j
rekrutacji.



9.

10.

Przyjmujacy na praktyke moze nie wyrazic zgody na praktyke studenta w kolejnym roku
akademickim. W tym przypadku student podlega ponownej rekrutacii.

Za zgodg Zespotu Koordynacyjnego, student odbywajacy praktyke u danego Partnera ma prawo
zmieni¢ miejsce odbywania kolejnej praktyki. W tym przypadku student podlega ponownej rekrutacji.

§5
Przebieg praktyki przemystowej

Przed rozpoczeciem praktyki przemystowej student w terminach okreslonych w harmonogramie,
zamieszczonym na stronie internetowej Wydziafu sktada opiekunowi praktyk na Wydziale
nastepujace dokumenty:
1) Indywidualny program praktyki opracowany wspolnie z Opiekunem praktyki;
2) zaSwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich, zgodnie ze skierowaniem wystawionym przez
Przyjmujgcego na praktyke;
W trakcie trwania praktyki przemystowej Praktykant jest zobowigzany:
1) rozpocza¢ i zakonczy¢ praktyke zgodnie zterminem izasadami okre$lonymi w Umowie
0 praktyke oraz Regulaminie;
) realizowa¢ praktyke zgodnie z Indywidualnym programem praktyki;
) starannie prowadzi¢ Dziennik praktyki, podpisywac codziennie Liste obecnosci;
4)  wykonywacé polecone czynnosci rzetelnie i terminowo;

) dba¢ o dobro Przyjmujgcego na praktyke, w szczegdlnosci zachowa¢ w tajemnicy informacije
natury organizacyjnej, handlowej, technicznej, technologicznej itp., ktorych wyjawienie mogtoby
narazi¢ Przyjmujgcego na praktyke na szkode.

W ciggu 7 dni od daty zakonczenia praktyki przemystowej Praktykant jest zobowigzany
do przedtozenia opiekunowi praktyk na Wydziale nastepujacych dokumentow:

1) Dziennik praktyki;

2) Raport koncowy opiekuna praktyki.

§6

Organizacja ksztalcenia praktycznego z udziatem Partneréw

Pomiedzy Uczelnig oraz Partnerami ksztatcenia praktycznego zawierana jest umowa o wspdfpracy

w zakresie ksztatcenia praktycznego. Umowa okre$la wzajemne obowigzki stron w zakresie

prowadzenia ksztatcenia praktycznego na studiach dualnych. Wzor umowy zawiera zatgcznik 1.

Partner ksztafcenia praktycznego realizujacy praktyki przemystowe jest zobowigzany do:

1) zapewnienia studentom odpowiedniego miejsca lub stanowiska pracy, umozliwiajacego
prawidtowg realizacje praktyki przemysfowey;

2) zapewnienia wszelkich $rodkéw, narzedzi oraz urzadzen, dzieki ktdrym student bedzie
zdobywat praktyczng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe w przedsiebiorstwie;

3) zapewnienia, wskazania Opiekuna praktyki studentom odbywajacym w jego przedsiebiorstwie
praktyki przemystowe. Jeden Opiekun praktyki moze w tym samym czasie sprawowac opieke
nad co najwyzej 4 Praktykantami,



4) wyznaczenia osoby lub osob do statych kontaktow z Koordynatorem studiow oraz
reprezentowania przedsigbiorstwa w pracach Zespotu Rekrutacyjnego.

Partner realizujgcy moduty ksztatcenia w zakresie prowadzenia specjalistycznych przedmiotow

zawodowych jest zobowigzany do:

1) zapewnienia studentom odpowiedniego miejsca, umozliwiajacego prawidtowg realizacje
modutdw ksztatcenia w zakresie specjalistycznych przedmiotow zawodowych (jesli zajecia
z tych przedmiotow odbywajg sie w siedzibie przedsiebiorstwa);

2) zapewnienia wszelkich Srodkow, narzedzi oraz urzadzen, dzieki ktorym student bedzie
zdobywat praktyczng wiedze, umiejetno$ci i doSwiadczenie zawodowe w przedsiebiorstwie;

3) zapewnienia osoby lub oséb legitymujacych sie wymaganym do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig do prowadzenia specjalistycznych przedmiotow zawodowych. Z osobg,
prowadzacq zajecia zostanie zawarta odrebna umowa, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Uczelni;

4) przekazania do Koordynatora studiéw danych osoby lub oséb prowadzacych specjalistyczne
przedmioty zawodowe (w tym opisu sylwetki z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego)
oraz programdéw szczegotowych zaje¢. Dokumenty te powinny zosta¢ dostarczone na 14 dni
przed terminem rozpoczecia semestru, w ktérym beda realizowane zajecia;

5) wyznaczenia osoby lub 0séb do statych kontaktéw z Koordynatorem studiow.

Uczelnia jest zobowigzana do zapewnienia studentom odpowiedniego miejsca lub stanowiska pracy,

umozliwiajgcego  prawidtowg realizacje modutdw  ksztatcenia w zakresie prowadzenia

specjalistycznych przedmiotow zawodowych, jezeli zajecia ztych przedmiotow odbywajg sie

w Uczelni

§7

Postanowienia konncowe

Prawa i obowigzki Uczelni oraz Partnerow reguluje umowa o wspotpracy w zakresie ksztatcenia
praktycznego.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy i zaniedbania czy tez niedopetnienie obowigzkéw
lezace zar6wno po stronie Praktykanta, jak i Przyjmujgcego na praktyke.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmujg wspolnie Dziekan Wydziatu,
Koordynator studiow oraz Zespdt Koordynujacy. W sprawach ogélnych, zastosowanie majg rowniez
zapisy Regulaminu Projektu PB 5.0.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1. Wzbr umowy o wspotpracy w zakresie ksztatcenia praktycznego.



