Zatacznik 1 do Uchwaly nr 18/2021 Rady Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej z dnia 7 kwietnia 2021 roku
w sprawie zaopiniowania Strategii Rozwoju Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej na lata 2021-2024

Strategia Rozwoju
Wydziatu Elektrycznego

Politechniki Biatostockiej

na lata 2021 - 2024

Biatystok, 2021




Strategia rozwoju Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej na lata 2021 - 2024

1.  Wprowadzenie

Strategia Rozwoju Wydziatu Elekirycznego Politechniki Biatostockiej zostata opracowana na
podstawie Strategii Rozwoju Politechniki Biatostockiej na lata 2021-2024 z perspektywa przediuzenia do
2030, przyjetej uchwatg Senatu Politechniki Biatostockiej.

Strategie Wydziatu tworza: misja, wizja, wartosci oraz priorytetowe dla rozwoju jednostki wyzwania.
Zdefiniowano gtowne cele strategiczne zgodne ze strategig uczelni oraz cele szczegdtowe, wynikajace
z uwarunkowan funkcjonowania Wydziatu Elektrycznego. W procesie tworzenia strategii uwzgledniono cele
| zadania realizowane na Wydziale Elektrycznym PB w latach poprzednich oraz dtugofalowe prace zwigzane
z rozwojem nauki, dydaktyki i rozwigzan technicznych z zakresu szeroko pojetej automatyki, elektroniki
i elektrotechniki.

2.  Misja i wizja rozwoju

Wydziat Elektryczny realizuje dziatania w petni wpisujace sie w misje i wizje rozwoju Politechniki
Biatostockiej.

Misja Politechniki Biatostockiej, zgodnie ze Statutem Politechniki Biatostockiej (uchwata nr
453/XXVI/XV/2019 Senatu PB z dnia 27 czerwca 2019 r.) brzmi:

W swoich dziataniach Politechnika Biatostocka, zwana dalej ,Uczelnig”, kieruje sie zasadami
wolno$ci nauczania i badan naukowych, wolnosci tworczoSci artystycznej oraz autonomii
spofecznosci akademickiej. Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez
prowadzenie badan i ksztaftcenie studentow, stanowi integralng czes¢ narodowego systemu
edukacji i nauki. Uczelnia wspofpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych | prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych,
w wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo formach dziatalnosci, a takze przez udziat
przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programOw ksztatcenia | w procesie
dydaktycznym. Uczelnia realizuje misje o szczegolnym znaczeniu dla panstwa i narodu: wnosi
kluczowy wkiad w innowacyjno$¢ gospodarki, przyczynia sie do rozwoju kultury oraz
wspotksztaftuje standardy moralne obowigzujgce w zyciu publicznym.

Zgodnie z wizjq Politechniki Biatostockiej, przyszty obraz Wydziatu Elektrycznego tworzg nastepujace
elementy:

o jednostka o znacznym potencjalne naukowym wyrazonym zasobami kadrowymi oraz posiadaniem
zaawansowanej infrastruktury do prowadzenia badan;

o wysoki, innowacyjny poziom realizowanych prac badawczych i rozwojowych, w petni wykorzystujacych
potencjat naukowy, prowadzonych przy wspotpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi;

o jednostka o réznorodnej ofercie ksztatcenia na poziomie europejskim, dostosowanej do potrzeb rynku
| aspiracji kandydatow, stale rozwijanej i wzmacnianej, uwzgledniajgcej rozwdj technologii oraz szerokie
wspotdziatanie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
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o partnerska wspotpraca pracownikow, studentdéw, doktorantow oraz interesariuszy zewnetrznych w celu
wypetnienia misji, rozwoju jednostki przy poszanowaniu tradycji akademickich.

3.  Cele strategiczne i szczegotowe

Zasadnicze kierunki okreSlone w strategii Wydziatu Elekirycznego wynikajg z misji Politechniki
Biatostockiej jako wyzszej uczelni technicznej, ktorej celem jest realizowanie badan naukowych, ksztatcenie
wysokokwalifikowanych kadr w zakresie inzynierii, dyscyplin naukowych rozwijanych na uczelni. Gtéwne
elementy, ktore determinujg rozwoj i rozpoznawalnos¢ Wydziatu Elektrycznego PB to:

o jako$¢ badan naukowych oraz realizowanych prac badawczo-rozwojowych, rozwdj kompetenciji kadry
naukowej;

o zakres i poziom ksztatcenia w ramach oferowanych kierunkow, w tym kierunkow studiéw realizowanych
przy wspotpracy z innymi wydziatami;

o wspotpraca z przedsigbiorstwami, podmiotami samorzadu terytorialnego, jednostkami systemu
szkolnictwa ponadpodstawowego, organizacjami spoteczno-gospodarczymi oraz instytucjami otoczenia
biznesu;

o wspotpraca z osrodkami krajowymi oraz zagranicznymi, obejmujgca obszary badan naukowych
i edukaciji.

Spdjne, harmonijne uwzglednienie powyzszych czynnikéw ma na celu rozwoj wydziatu, wykorzystanie
i dalsze zwigkszanie potencjatu intelektualnego oraz materialnego jednostki, oferowanie studiow
zapewniajacych ksztatcenie proinnowacyjnej kadry inzynierskiej, ktore sg $ciSle powigzane z potrzebami
gospodarczymi regionu i kraju.

Sformutowane w dalszej cze$ci cele szczegotowe sg sklasyfikowane w ramach celéw strategicznych
uczelni:

1. wiodacy osrodek naukowy;

2. nowoczesna jednostka dydaktyczna;

3. skutecznie zarzadzana i przyjazna organizacja;
4. korzystne relacje z otoczeniem.

Cele i zadania czastkowe wskazane w ramach strategii Wydziatu Elekirycznego zmierzajg do
zapewnienia szerokich mozliwo$ci dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej oraz réznorodnej oferty
ksztatcenia, przy zachowaniu jedno$ci celdw strategicznych.

Przedstawione podstawowe dziatania podlegajg aktualizacji i dostosowaniu do biezacych
uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych. Katalog wskazanych w dokumencie dziatart moze podlegac
rozszerzeniu.
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Cel strategiczny 1: wiodacy osrodek naukowy

Cel szczegGtowy

Podstawowe dziatania

Stabilno$¢ naukowa wydziatu, poprawa

pozycji naukowej (kategorii naukowe))

Aktywizacja kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej w zakresie
wysokopunktowanych osiagnie¢ naukowych oraz pozyskiwania
projektéw badawczych i rozwojowych.

Zwiekszenie liczby i jakoSci prac naukowych, wyrazonej liczbg
punktow przyznawanych zgodnie z klasyfikacjg okreslong przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Rozwoj kadry naukowej i specjalnosci
naukowych funkcjonujacych w ramach
wydziatu

Wspieranie rozwigzan utatwiajacych realizacje prac w zespotach
badawczych.

Wspieranie dziatan ukierunkowanych na awans naukowy pracownikow
(m.in. staze naukowe).

Wzrost aktywnosci w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatania naukowe i prace B+R.

Aktywizacja, dalszy rozwdj zespotow
naukowych i ich rozwdj w kierunku
nowych specjalnosci naukowych

Promowanie i nagradzanie dziatalnoSci zespotdw badawczych
0 znaczacym wktadzie w osiggniecia wydziatu.

Wsparcie organizacyjne w aplikowaniu o kolejne projekty oraz
priorytetowe uwzglednienie potrzeb w projektach infrastrukturalnych.
Zatrudnianie modych pracownikéw ze wskazaniem na rozwdj kariery
naukowe;.

Angazowanie studentéw, doktorantow i miodych pracownikow
w dziatania z zakresu nauki.

Pozyskanie mtodych pracownikow
naukowych z myslg o rozwoju
potencjatu naukowego

Angazowanie studentéw i doktorantéw w prace badawczo-rozwojowe
realizowane na wydziale.

Intensyfikacja dziatan studenckich k&t naukowych i rekrutacja w tej
grupie do projektow realizowanych na wydziale.

Dziatania informacyjne i promujace wsrdd studentéw oraz doktorantéw
prace naukowg na wydziale.

Zwigkszenie liczby projektow
naukowych i badawczo-rozwojowych

Zwigkszenie jako$ci prac naukowych oraz liczby wnioskdw o granty.
Wsparcie  przygotowania  projektow na  poziomie  obstugi
administracyjne;j.

Doskonalenie procedur przygotowania i zgtaszania wnioskow.

Rozwdj, modernizacja infrastruktury
naukowej w kierunku nowych
wiodacych rozwigzan technicznych
i technologii

Pozyskiwanie funduszy (m.in. projekty infrastrukturalne) i rozbudowa
Zaawansowanej, nowoczesnej aparatury badawcze;.

Wdrozenie i upowszechnienie bazy informujacej o dostepnej
aparaturze pomiarowe;.

Mozliwie  najszerszy  udziat w  uczelnianych  projektach
infrastrukturalnych.

Rozwoj wspotpracy miedzynarodowe;

Rozwoj miedzynarodowej wymiany pracownikéw naukowych.
Wspieranie w aplikowaniu o zagraniczne staze naukowe.
Intensyfikacja prac ukierunkowanych na przyjazdy zagranicznych
pracownikow naukowych na wydziat.
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Cel strategiczny 2: nowoczesna jednostka dydaktyczna

Cel szczegGtowy

Podstawowe dziatania

2.1 Ksztatcenie

Nowoczesna i konkurencyjna oferta
dydaktyczna zgodna z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego

Stata modernizacja tresci programowych w ramach oferowanych
studiow | i Il stopnia. Uatrakcyjnienie oferty studiow | i Il stopnia.
Wdrozenie wybranych rozwigzan ksztatcenia zdalnego, metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jako elementdw uzupetiajacych
oferte zaje¢ w ramach dostepnych kierunkéw studiéw (m.in. zajecia
fakultatywne, konsultacje zdalne).

Zwigkszenie oferty zaje¢ obieralnych w ramach studiéw | i Il stopnia.
Wigczenie do oferty wybranych zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim na studiach prowadzonych w jezyku polskim.

Zbieranie danych o oczekiwaniach pracodawcow i state konsultacje
z Radg Przemystowo-Programowa WE.

Zwigkszenie efektywno$ci praktyk - wdrozenie metod rekrutacji we
wspdipracy z partnerami gospodarczymi, taczacych potrzeby firm
i kompetencje studentéw.

Okresowa ocena komplementarno$ci studiow | i Il stopnia. Analiza
treci programowych zaje¢ w celu modernizacji treSci oraz
ograniczenia powtarzania wybranych zagadnien w ramach réznych
przedmiotéw.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej
wydziatu

Modernizacja specjalnosci w ramach oferowanych kierunkow.
Utworzenie nowych specjalnosci ukierunkowanych na nowoczesne
rozwigzania techniczne, potrzeby przemystu przysztosci.

Utworzenie nowych kierunkéw studiéw | stopnia.

Poszerzenie programu studiéw o zajecia wzbogacajace wyksztatcenie
ogolne, umiejetnosci komunikacji, kompetencje jezykowe.
Wzbogacenie oferty wydziatu o studia podyplomowe i specjalistyczne
szkolenia (kursy).

Umiedzynarodowienie
programdw ksztatcenia

Uzupetnienie oferty o studia | i Il stopnia w jezyku angielskim (kierunki,
ktdre nie bylty wczesniej oferowane).

Zwigkszenie mobilnosci  studentdw i nauczycieli akademickich
wramach programu Erasmust oraz programéw finansowanych
z innych funduszy (m.in. NAWA, programy celowe, fundacje).
Opracowanie oferty wspdlnych programéw studiéw (podwdjnego
dyplomowania) z wybranymi uczelniami zagranicznymi.

Podniesienie jakosci ksztatcenia
oraz doskonalenie nowoczesnych
metod ksztatcenia

Ksztalcenie na kierunkach studiéw przez aktywnych naukowo
pracownikéw.

Promowanie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich
w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j.

Wspieranie prezentowania wynikéw prac B+R w ramach zajec.
Doskonalenie programoéw ksztatcenia i metod dydaktycznych.
Doskonalenie wydziatowego systemu oceny jakoSci ksztatcenia
w oparciu 0 mechanizmy uczelniane (ankiety studenckie, hospitacje).
Modyfikacja form ksztalcenia w celu samodzielnego uczenia sig,
kreatywnosci, proinnowacyjno$ci, wspotpracy i kierowania zespotami.
Udostepnienie jako uzupetnienie wybranych zaje¢ (tematdw)
elementéw ksztatcenia w formie e-learningu oraz ksztatcenia
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z uzyciem metod i form ksztatcenia na odlegto$c.
Wdrozenie systemu oceny jakosci zaje¢ (tematéw) realizowanych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

2.2 Studenci i doktoranci

Zwigkszenie roli studentow
w dziatalnosci wydziatu

Wspieranie dziatalnosci samorzadu studenckiego. State konsultacje
zZ przedstawicielami studentéw oraz wybranymi grupami.

Wspieranie dziatan studenckich oddziatéw organizacji technicznych
i stowarzyszen inzynierskich.

Modernizacja i rozszerzenie infrastruktury wydziatowej przeznaczonej
dla studentéw.

Doskonalenie planéw studiow i konstrukcji rozktadow zaje
z uwzglednieniem opinii studentéw.

Zwigkszenie naukowej
aktywno$ci studenckiej

Wspieranie dziatari zwigzanych ze studenckim ruchem naukowym.
Wspieranie inicjatyw studenckich w zakresie realizacji wtasnych
projektdw naukowych i technicznych.

Wiaczanie studentéw i doktorantéw do projektdw B+R realizowanych
na wydziale.

Opracowanie i wdrozenie projektu ksztalcenia metodg projektow
(PBL), w tym we wspotpracy z innymi jednostkami uczelni.
Promowanie, nagradzanie dziatah B+R pracownikéw wydziatu
prowadzonych z udziatem studentow i doktorantéw.

Rozszerzenie stref pracy otwartej (w tym kota naukowe) oraz stref
rekreacyjnych na potrzeby studentéw.

Cel strategiczny 3: skutecznie zarzadzana i przyjazna organizacja

Cel szczegotowy

Podstawowe dziatania

3.1 Atrakcyjne miejsce pracy i rozwoju

Rozwdj kompetencji kadry naukowej,
dydaktycznej, administracyjne;
i techniczne;

Wsparcie  ksztalcenia ~ pracownikéw, udzialu w  stazach
i specjalistycznych szkoleniach, w tym specjalnych szkoleniach
organizowanych w uczelni.

Motywacyjny system przyznawania nagréd i premii okresowych
ukierunkowany na osiggniecia naukowe oraz dydaktyczne
wykraczajgce poza skale uczelni.

Rzetelna ocena i ksztattowanie $ciezek
rozwoju zawodowego

Wsparcie w formutowaniu i nadzorowaniu indywidualnych plandw
rozwoju pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Okresowa ocena i analiza planéw rozwoju kadry badawczo-
dydaktycznej i  dydaktycznej wydzialu  (m.in.  spotkania
z pracownikami).

3.2 Profesjonalizacja zarzadzania

Pozyskiwanie funduszy ze zrédet
zewnetrznych

Udziat w uczelnianych projektach infrastrukturalnych, dydaktycznych
i organizacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych (w tym Unii
Europejskiej).

Aplikowanie o $rodki z funduszy zewnetrznych, pozyskiwanie
darowizn rzeczowych od wspdtpracujacych przedsigbiorstw.

Zwiekszenie efektywnos$ci pracy
administracyjnej

Rozszerzenie formuly dziatania statych procedur zwigzanych
z realizacjq wybranych zadan.
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Modernizacja wyposazenia technicznego stanowisk pracy.
Doskonalenie  wspdidziatania oraz podziat kompetencji przy
zachowaniu komplementarno$ci i mozliwo$ci szybkiego zastapienia.
Wadrazanie cyfryzacji procedur administracyjnych funkcjonujacych
w obrebie wydzialu, w tym stosowanie form dokumentowych
w czynnosciach administracyjnych i dydaktycznych.

Okresowy przeglad i ewentualna modyfikacja zakresow obowigzkdw
pracownikow administracyjnych i technicznych w celu poprawy
organizacji pracy.

Efektywne wykorzystanie infrastruktury
wydziatu

Racjonalizacja wykorzystania pomieszczen wydziatu.

Rozbudowa i modernizacja wyposazenia.

Wdrozenie, upowszechnienie bazy informujacej o dostepnej
aparaturze pomiarowe;.

Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan
promujacych wydziat

Kontynuacja i rozszerzenie programu uzyskania akredytacji
miedzynarodowych.

Wdrozenie wydziatowych rozwigzan w zakresie promociji kierunkdw
studiow i wydziatu.

Doskonalenie formuly dziatan promocyjnych, w tym funkcjonowania
wydziatowego zespotu ds. medidéw elektronicznych.

Promocja osiggnie¢ pracownikéw i studentéw.

Rozszerzenie wspdtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi.
Organizacja, udziat w organizacji oraz patronat nad wybranymi
przedsiewzieciami popularnonaukowymi.

Cel strategiczny 4: korzystne relacje z otoczeniem

Cel szczegotowy

Podstawowe dziatania

Rozwoj wspotpracy z przemystem,
jednostkami samorzadu terytorialnego,
szkotami ponadpodstawowymi oraz
organizacjami otoczenia biznesu

Stata aktualizacja oferty badawczej i dydaktycznej, prezentujacej
potencjat wydziatu.

Budowanie  wizerunku  przyjaznego wydzialu przez udziat
w inicjatywach  $rodowiskowych, wspieranie dziatan studentéw
ukierunkowanych na rozszerzenie wspotpracy z firmami.

Rozwdj wspotpracy w ramach Rady Przemystowo-Programowe;.
Tworzenie konsorcjow z przedsiebiorstwami w celu wspélnego
ubiegania si¢ o projekty badawcze.

Rozwoj wspotpracy z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi

Ubieganie sie¢ przez kadre wydzialu o udziat w krajowych
i zagranicznych gremiach naukowych.

Wsparcie  administracyjne [ organizacyjne  wspotpracy
miedzynarodowej  finansowanej ze  $rodkéw  wewnetrznych
i zewnetrznych.

Udziat i wspieranie dziatan zwigzanych
z popularyzacjg nauki

Rozw¢éj oferty edukacyjnej kierowanej do uczniow  szkét
ponadpodstawowych.

Udziat w przedsiewzigciach organizowanych przez  szkoty
ponadpodstawowych (m.in. konkursy, praktyki, staze).

Udziat w inicjatywach uczelnianych (m.in. PB Podlaski Uniwersytet
Dzieciecy) oraz $rodowiskowych.

Organizacja, udziat w organizacji oraz patronat nad wybranymi
przedsiewzieciami popularnonaukowymi.




