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1. Wprowadzenie 

Strategia Rozwoju Wydziału Elektrycznego Politechniki Białostockiej została opracowana na 

podstawie Strategii Rozwoju Politechniki Białostockiej na lata 2021-2024 z perspektywą przedłużenia do 

2030, przyjętej uchwałą Senatu Politechniki Białostockiej.  

Strategię Wydziału tworzą: misja, wizja, wartości oraz priorytetowe dla rozwoju jednostki wyzwania. 

Zdefiniowano główne cele strategiczne zgodne ze strategią uczelni oraz cele szczegółowe, wynikające 

z uwarunkowań funkcjonowania Wydziału Elektrycznego. W procesie tworzenia strategii uwzględniono cele 

i zadania realizowane na Wydziale Elektrycznym PB w latach poprzednich oraz długofalowe prace związane 

z rozwojem nauki, dydaktyki i rozwiązań technicznych z zakresu szeroko pojętej automatyki, elektroniki 

i elektrotechniki.  

 

2. Misja i wizja rozwoju  

Wydział Elektryczny realizuje działania w pełni wpisujące się w misję i wizję rozwoju Politechniki 

Białostockiej.  

Misja Politechniki Białostockiej, zgodnie ze Statutem Politechniki Białostockiej (uchwała nr 

453/XXVI/XV/2019 Senatu PB z dnia 27 czerwca 2019 r.) brzmi: 

W swoich działaniach Politechnika Białostocka, zwana dalej „Uczelnią”, kieruje się zasadami 

wolności nauczania i badań naukowych, wolności twórczości artystycznej oraz autonomii 

społeczności akademickiej. Uczelnia, pełniąc misję odkrywania i przekazywania prawdy poprzez 

prowadzenie badań i kształcenie studentów, stanowi integralną część narodowego systemu 

edukacji i nauki. Uczelnia współpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczególności w zakresie 

prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotów gospodarczych, 

w wyodrębnionych organizacyjnie i finansowo formach działalności, a także przez udział 

przedstawicieli pracodawców w opracowywaniu programów kształcenia i w procesie 

dydaktycznym. Uczelnia realizuje misję o szczególnym znaczeniu dla państwa i narodu: wnosi 

kluczowy wkład w innowacyjność gospodarki, przyczynia się do rozwoju kultury oraz 

współkształtuje standardy moralne obowiązujące w życiu publicznym. 

Zgodnie z wizją Politechniki Białostockiej, przyszły obraz Wydziału Elektrycznego tworzą następujące 

elementy: 

□ jednostka o znacznym potencjalne naukowym wyrażonym zasobami kadrowymi oraz posiadaniem 

zaawansowanej infrastruktury do prowadzenia badań; 

□ wysoki, innowacyjny poziom realizowanych prac badawczych i rozwojowych, w pełni wykorzystujących 

potencjał naukowy, prowadzonych przy współpracy z ośrodkami krajowymi i zagranicznymi; 

□ jednostka o różnorodnej ofercie kształcenia na poziomie europejskim, dostosowanej do potrzeb rynku 

i aspiracji kandydatów, stale rozwijanej i wzmacnianej, uwzględniającej rozwój technologii oraz szerokie 

współdziałanie z otoczeniem społeczno-gospodarczym; 
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□ partnerska współpraca pracowników, studentów, doktorantów oraz interesariuszy zewnętrznych w celu 

wypełnienia misji, rozwoju jednostki przy poszanowaniu tradycji akademickich.  

 

3. Cele strategiczne i szczegółowe 

Zasadnicze kierunki określone w strategii Wydziału Elektrycznego wynikają z misji Politechniki 

Białostockiej jako wyższej uczelni technicznej, której celem jest realizowanie badań naukowych, kształcenie 

wysokokwalifikowanych kadr w zakresie inżynierii, dyscyplin naukowych rozwijanych na uczelni. Główne 

elementy, które determinują rozwój i rozpoznawalność Wydziału Elektrycznego PB to: 

□ jakość badań naukowych oraz realizowanych prac badawczo-rozwojowych, rozwój kompetencji kadry 

naukowej; 

□ zakres i poziom kształcenia w ramach oferowanych kierunków, w tym kierunków studiów realizowanych 

przy współpracy z innymi wydziałami; 

□ współpraca z przedsiębiorstwami, podmiotami samorządu terytorialnego, jednostkami systemu 

szkolnictwa ponadpodstawowego, organizacjami społeczno-gospodarczymi oraz instytucjami otoczenia 

biznesu; 

□ współpraca z ośrodkami krajowymi oraz zagranicznymi, obejmująca obszary badań naukowych 

i edukacji. 

 

Spójne, harmonijne uwzględnienie powyższych czynników ma na celu rozwój wydziału, wykorzystanie 

i dalsze zwiększanie potencjału intelektualnego oraz materialnego jednostki, oferowanie studiów 

zapewniających kształcenie proinnowacyjnej kadry inżynierskiej, które są ściśle powiązane z potrzebami 

gospodarczymi regionu i kraju. 

Sformułowane w dalszej części cele szczegółowe są sklasyfikowane w ramach celów strategicznych 

uczelni: 

1. wiodący ośrodek naukowy; 

2. nowoczesna jednostka dydaktyczna; 

3. skutecznie zarządzana i przyjazna organizacja; 

4. korzystne relacje z otoczeniem. 

Cele i zadania cząstkowe wskazane w ramach strategii Wydziału Elektrycznego zmierzają do 

zapewnienia szerokich możliwości działalności naukowej i badawczo-rozwojowej oraz różnorodnej oferty 

kształcenia, przy zachowaniu jedności celów strategicznych.  

Przedstawione podstawowe działania podlegają aktualizacji i dostosowaniu do bieżących 

uwarunkowań wewnętrznych oraz zewnętrznych. Katalog wskazanych w dokumencie działań może podlegać 

rozszerzeniu. 
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Cel strategiczny 1: wiodący ośrodek naukowy 

Cel szczegółowy Podstawowe działania 

Stabilność naukowa wydziału, poprawa 

pozycji naukowej (kategorii naukowej) 

□ Aktywizacja kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej w zakresie 

wysokopunktowanych osiągnięć naukowych oraz pozyskiwania 

projektów badawczych i rozwojowych. 

□ Zwiększenie liczby i jakości prac naukowych, wyrażonej liczbą 

punktów przyznawanych zgodnie z klasyfikacją określoną przez 

Ministerstwo Edukacji i Nauki. 

Rozwój kadry naukowej i specjalności 

naukowych funkcjonujących w ramach 

wydziału 

□ Wspieranie rozwiązań ułatwiających realizację prac w zespołach 

badawczych. 

□ Wspieranie działań ukierunkowanych na awans naukowy pracowników 

(m.in. staże naukowe). 

□ Wzrost aktywności w zakresie pozyskiwania środków finansowych na 

działania naukowe i prace B+R. 

Aktywizacja, dalszy rozwój zespołów 

naukowych i ich rozwój w kierunku 

nowych specjalności naukowych 

□ Promowanie i nagradzanie działalności zespołów badawczych 

o znaczącym wkładzie w osiągnięcia wydziału. 

□ Wsparcie organizacyjne w aplikowaniu o kolejne projekty oraz 

priorytetowe uwzględnienie potrzeb w projektach infrastrukturalnych. 

□ Zatrudnianie młodych pracowników ze wskazaniem na rozwój kariery 

naukowej. 

□ Angażowanie studentów, doktorantów i młodych pracowników 

w działania z zakresu nauki. 

Pozyskanie młodych pracowników 

naukowych z myślą o rozwoju 

potencjału naukowego 

□ Angażowanie studentów i doktorantów w prace badawczo-rozwojowe 

realizowane na wydziale. 

□ Intensyfikacja działań studenckich kół naukowych i rekrutacja w tej 

grupie do projektów realizowanych na wydziale. 

□ Działania informacyjne i promujące wśród studentów oraz doktorantów 

pracę naukową na wydziale. 

Zwiększenie liczby projektów 

naukowych i badawczo-rozwojowych 

□ Zwiększenie jakości prac naukowych oraz liczby wniosków o granty. 

□ Wsparcie przygotowania projektów na poziomie obsługi 

administracyjnej.  

□ Doskonalenie procedur przygotowania i zgłaszania wniosków. 

Rozwój, modernizacja infrastruktury 

naukowej w kierunku nowych 

wiodących rozwiązań technicznych 

i technologii 

□ Pozyskiwanie funduszy (m.in. projekty infrastrukturalne) i rozbudowa 

zaawansowanej, nowoczesnej aparatury badawczej. 

□ Wdrożenie i upowszechnienie bazy informującej o dostępnej 

aparaturze pomiarowej. 

□ Możliwie najszerszy udział w uczelnianych projektach 

infrastrukturalnych. 

Rozwój współpracy międzynarodowej □ Rozwój międzynarodowej wymiany pracowników naukowych. 

□ Wspieranie w aplikowaniu o zagraniczne staże naukowe. 

□ Intensyfikacja prac ukierunkowanych na przyjazdy zagranicznych 

pracowników naukowych na wydział. 
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Cel strategiczny 2: nowoczesna jednostka dydaktyczna 

Cel szczegółowy Podstawowe działania 

2.1 Kształcenie  

Nowoczesna i konkurencyjna oferta 

dydaktyczna zgodna z potrzebami 

otoczenia społeczno-gospodarczego 

□ Stała modernizacja treści programowych w ramach oferowanych 

studiów I i II stopnia. Uatrakcyjnienie oferty studiów I i II stopnia. 

□ Wdrożenie wybranych rozwiązań kształcenia zdalnego, metod 

i technik kształcenia na odległość jako elementów uzupełniających 

ofertę zajęć w ramach dostępnych kierunków studiów (m.in. zajęcia 

fakultatywne, konsultacje zdalne). 

□ Zwiększenie oferty zajęć obieralnych w ramach studiów I i II stopnia. 

□ Włączenie do oferty wybranych zajęć prowadzonych w języku 

angielskim na studiach prowadzonych w języku polskim. 

□ Zbieranie danych o oczekiwaniach pracodawców i stałe konsultacje 

z Radą Przemysłowo-Programową WE. 

□ Zwiększenie efektywności praktyk - wdrożenie metod rekrutacji we 

współpracy z partnerami gospodarczymi, łączących potrzeby firm 

i kompetencje studentów. 

□ Okresowa ocena komplementarności studiów I i II stopnia. Analiza 

treści programowych zajęć w celu modernizacji treści oraz 

ograniczenia powtarzania wybranych zagadnień w ramach różnych 

przedmiotów.  

Rozszerzenie oferty edukacyjnej 

wydziału 

□ Modernizacja specjalności w ramach oferowanych kierunków. 

Utworzenie nowych specjalności ukierunkowanych na nowoczesne 

rozwiązania techniczne, potrzeby przemysłu przyszłości. 

□ Utworzenie nowych kierunków studiów I stopnia. 

□ Poszerzenie programu studiów o zajęcia wzbogacające wykształcenie 

ogólne, umiejętności komunikacji, kompetencje językowe. 

□ Wzbogacenie oferty wydziału o studia podyplomowe i specjalistyczne 

szkolenia (kursy). 

Umiędzynarodowienie  

programów kształcenia 

□ Uzupełnienie oferty o studia I i II stopnia w języku angielskim (kierunki, 

które nie były wcześniej oferowane). 

□ Zwiększenie mobilności studentów i nauczycieli akademickich 

w ramach programu Erasmus+ oraz programów finansowanych 

z innych funduszy (m.in. NAWA, programy celowe, fundacje). 

□ Opracowanie oferty wspólnych programów studiów (podwójnego 

dyplomowania) z wybranymi uczelniami zagranicznymi. 

Podniesienie jakości kształcenia  

oraz doskonalenie nowoczesnych 

metod kształcenia 

□ Kształcenie na kierunkach studiów przez aktywnych naukowo 

pracowników.  

□ Promowanie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich 

w zakresie działalności dydaktycznej. 

□ Wspieranie prezentowania wyników prac B+R w ramach zajęć. 

□ Doskonalenie programów kształcenia i metod dydaktycznych. 

□ Doskonalenie wydziałowego systemu oceny jakości kształcenia 

w oparciu o mechanizmy uczelniane (ankiety studenckie, hospitacje). 

□ Modyfikacja form kształcenia w celu samodzielnego uczenia się, 

kreatywności, proinnowacyjności, współpracy i kierowania zespołami.  

□ Udostępnienie jako uzupełnienie wybranych zajęć (tematów) 

elementów kształcenia w formie e-learningu oraz kształcenia 
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z użyciem metod i form kształcenia na odległość. 

□ Wdrożenie systemu oceny jakości zajęć (tematów) realizowanych 

z użyciem metod i technik kształcenia na odległość. 

2.2 Studenci i doktoranci  

Zwiększenie roli studentów 

w działalności wydziału 

□ Wspieranie działalności samorządu studenckiego. Stałe konsultacje 

z przedstawicielami studentów oraz wybranymi grupami. 

□ Wspieranie działań studenckich oddziałów organizacji technicznych 

i stowarzyszeń inżynierskich. 

□ Modernizacja i rozszerzenie infrastruktury wydziałowej przeznaczonej 

dla studentów. 

□ Doskonalenie planów studiów i konstrukcji rozkładów zajęć 

z uwzględnieniem opinii studentów. 

Zwiększenie naukowej 

aktywności studenckiej 

□ Wspieranie działań związanych ze studenckim ruchem naukowym. 

□ Wspieranie inicjatyw studenckich w zakresie realizacji własnych 

projektów naukowych i technicznych. 

□ Włączanie studentów i doktorantów do projektów B+R realizowanych 

na wydziale. 

□ Opracowanie i wdrożenie projektu kształcenia metodą projektów 

(PBL), w tym we współpracy z innymi jednostkami uczelni.  

□ Promowanie, nagradzanie działań B+R pracowników wydziału 

prowadzonych z udziałem studentów i doktorantów. 

□ Rozszerzenie stref pracy otwartej (w tym koła naukowe) oraz stref 

rekreacyjnych na potrzeby studentów. 

 

Cel strategiczny 3: skutecznie zarządzana i przyjazna organizacja 

Cel szczegółowy Podstawowe działania 

3.1 Atrakcyjne miejsce pracy i rozwoju  

Rozwój kompetencji kadry naukowej, 

dydaktycznej, administracyjnej 

i technicznej 

□ Wsparcie kształcenia pracowników, udziału w stażach 

i specjalistycznych szkoleniach, w tym specjalnych szkoleniach 

organizowanych w uczelni. 

□ Motywacyjny system przyznawania nagród i premii okresowych 

ukierunkowany na osiągniecia naukowe oraz dydaktyczne 

wykraczające poza skalę uczelni. 

Rzetelna ocena i kształtowanie ścieżek 

rozwoju zawodowego 

□ Wsparcie w formułowaniu i nadzorowaniu indywidualnych planów 

rozwoju pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. 

□ Okresowa ocena i analiza planów rozwoju kadry badawczo-

dydaktycznej i dydaktycznej wydziału (m.in. spotkania 

z pracownikami). 

3.2 Profesjonalizacja zarządzania  

Pozyskiwanie funduszy ze źródeł 

zewnętrznych  

□ Udział w uczelnianych projektach infrastrukturalnych, dydaktycznych 

i organizacyjnych finansowanych z funduszy zewnętrznych (w tym Unii 

Europejskiej). 

□ Aplikowanie o środki z funduszy zewnętrznych, pozyskiwanie 

darowizn rzeczowych od współpracujących przedsiębiorstw. 

Zwiększenie efektywności pracy 

administracyjnej 

□ Rozszerzenie formuły działania stałych procedur związanych 

z realizacją wybranych zadań. 
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□ Modernizacja wyposażenia technicznego stanowisk pracy. 

□ Doskonalenie współdziałania oraz podział kompetencji przy 

zachowaniu komplementarności i możliwości szybkiego zastąpienia. 

□ Wdrażanie cyfryzacji procedur administracyjnych funkcjonujących 

w obrębie wydziału, w tym stosowanie form dokumentowych 

w czynnościach administracyjnych i dydaktycznych. 

□ Okresowy przegląd i ewentualna modyfikacja zakresów obowiązków 

pracowników administracyjnych i technicznych w celu poprawy 

organizacji pracy. 

Efektywne wykorzystanie infrastruktury 

wydziału 

□ Racjonalizacja wykorzystania pomieszczeń wydziału. 

□ Rozbudowa i modernizacja wyposażenia. 

□ Wdrożenie, upowszechnienie bazy informującej o dostępnej 

aparaturze pomiarowej. 

Zwiększenie skuteczności działań 

promujących wydział 

□ Kontynuacja i rozszerzenie programu uzyskania akredytacji 

międzynarodowych. 

□ Wdrożenie wydziałowych rozwiązań w zakresie promocji kierunków 

studiów i wydziału. 

□ Doskonalenie formuły działań promocyjnych, w tym funkcjonowania 

wydziałowego zespołu ds. mediów elektronicznych. 

□ Promocja osiągnięć pracowników i studentów. 

□ Rozszerzenie współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi. 

□ Organizacja, udział w organizacji oraz patronat nad wybranymi 

przedsięwzięciami popularnonaukowymi. 

 

Cel strategiczny 4: korzystne relacje z otoczeniem 

Cel szczegółowy Podstawowe działania 

Rozwój współpracy z przemysłem, 

jednostkami samorządu terytorialnego, 

szkołami ponadpodstawowymi oraz 

organizacjami otoczenia biznesu 

□ Stała aktualizacja oferty badawczej i dydaktycznej, prezentującej 

potencjał wydziału. 

□ Budowanie wizerunku przyjaznego wydziału przez udział 

w inicjatywach środowiskowych, wspieranie działań studentów 

ukierunkowanych na rozszerzenie współpracy z firmami. 

□ Rozwój współpracy w ramach Rady Przemysłowo-Programowej. 

□ Tworzenie konsorcjów z przedsiębiorstwami w celu wspólnego 

ubiegania się o projekty badawcze. 

Rozwój współpracy z uczelniami 

krajowymi i zagranicznymi 

□ Ubieganie się przez kadrę wydziału o udział w krajowych 

i zagranicznych gremiach naukowych. 

□ Wsparcie administracyjne i organizacyjne współpracy 

międzynarodowej finansowanej ze środków wewnętrznych 

i zewnętrznych. 

Udział i wspieranie działań związanych 

z popularyzacją nauki 

□ Rozwój oferty edukacyjnej kierowanej do uczniów szkół 

ponadpodstawowych. 

□ Udział w przedsięwzięciach organizowanych przez szkoły 

ponadpodstawowych (m.in.  konkursy, praktyki, staże). 

□ Udział w inicjatywach uczelnianych (m.in. PB Podlaski Uniwersytet  

Dziecięcy) oraz środowiskowych. 

□ Organizacja, udział w organizacji oraz patronat nad wybranymi 

przedsięwzięciami popularnonaukowymi. 
 


