
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Specjalista ds. Automatyki w Fabryce 

(Augustów) 
 
Poszukujemy osoby z:  

 wykształceniem wyższym – preferowane techniczne kierunkowe – Elektronika/Automatyka, Informatyka 

 doświadczeniem zawodowym w branży produkcyjnej będzie dodatkowym atutem, 

 wysoko rozwiniętymi umiejętnościami analitycznymi i organizacyjnymi 

 samodzielnej, terminowej, sumiennej i systematycznej w działaniu 

 posiadającej umiejętność komunikacji i współpracy w zespole 

 dobrą znajomością języka angielskiego w mowie i piśmie ( szkolenia, projekty) 

 praktyczną znajomością obsługi Ms Office i podstawowego sprzętu biurowego 

 elastyczność w działaniu i odporność na stres. 
Która wykaże się znajomością:  

 sterowników PLC (Siemens S5 i S7, Beckhoff ) oraz oprogramowania Step5, Step7, TIA Portal, TwinCat 

 przemysłowych sieci - ProfiBus, ProfiNet, EtherCAT, EtherNet, CAN, DeviceNet 

 systemów napędowych i zasilających ( zasilacze, falowniki, przetwornice, silniki, serwonapędy) 

 przemysłowych sieci komputerowych 

 systemów traceability w produkcji :  Track &Trace, RFID, Codentify 

 systemów informatycznych nadzorujący przebieg procesu technologicznego. 

 
…i będzie odpowiedzialna za: 

 koordynację projektów szkoleniowych Zespołu Elektroników i Inżynierii Produkcji 

 wsparcie Menadżera Zespołu Elektroników w utrzymaniu ruchu produkcji 

 wsparcie i utrzymanie w pełnej gotowości systemów traceability w produkcji: Codentify, Track &Trace, RFID 

 wsparcie i utrzymanie w pełnej gotowości systemów informatycznych nadzorujący przebieg procesu 
technologicznego: SCADA, ANT, ANDON 

 komunikację między Zespołem Elektroników, Inżynierią Produkcji, Produkcją i IT. 

 
Dla nowych pracowników oferujemy szkolenia w zakresie: 

 Siemens S7- 1200/1500, 

 Tia portal v14, 

 Sinamics, WInCC, 

 Profibus, Beckhoff PLC, 

 Omron PLC i sterowniki Video. 
Wszystko w zakresie od podstaw do experta. 

 
Oferujemy: 

 konkurencyjne wynagrodzenie, w tym atrakcyjny system premiowy (do 30% rocznego wynagrodzenia),  

 rozbudowany pakiet socjalny, obejmujący bony świąteczne oraz dopłaty do różnych form wypoczynku, sportu 
oraz wydarzeń kulturalnych 

 pozafinansowy system nagradzania za osiągnięcia w realizacji strategii fabryki  

 stabilną formę zatrudnienia w ramach umowy o pracę 

 przyjazną i otwartą atmosferę w pracy. 
 

Odwiedź naszą stronę internetową www.pracawbat.pl i aplikuj już dziś, lub wyślij swoje CV na 
adres: juliusz_budner@bat.com  

Dokument zamieszczony na stronie Wydziału Elektrycznego Politechniki Białostockiej, 
www.we.pb.edu.pl 


